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ORDRE DU JOUR

Objectif > Aboutissement du processus de renouvellement de |la Charte de Sénart

> Expliquer et clarifier le processus de la charte pour que tout le
monde s’y retrouve

> Reconnaitre le travail entrepris et le valider

> Prendre du recul sur le mode de fonctionnement et I'améliorer
ensemble
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ELEMENTS DE
CONTEXTE SUR LA

GESTION FORESTIERE
SARAH CHARRE, ONF
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LAMENAGEMENT FORESTIER 2014-2033
PLAN DE GESTION DE LA FORET DE SENART

Ameénagement
forestier

Slfana cadactrala 233751 62-ha
Surface ritanue pour | gestior : 22243 ha

' o
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Pilote : ONF

2 obligations : concertation aupres des
collectivités locales + présentation
publique.

L'ONF en a fait un sujet majeur au sein
de la Charte entre 2012 et 2014

Feuille de route qui encadre et
programme les actions a mener dans
la forét : entretien des peuplements et
mobilisation de bois, accueil du public,
protection de I'environnement et
maintien des paysages.
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ARTICULATION AMENAGEMENT /CHARTE
DES DEMARCHES QUI SALIMENTENT

CADRE REGLEMENTAIRE
Schéma et Directives régionales d'aménagement (SRA, DRA), Forét de protection

CERTIFICATIONS
(FCS, PEFC)

ENGAGEMENTS
ENVIRONNEMENTAUX

AMENAGEMENT ( CHARTE
FORESTIER > FORESTIERE

= Durée 20 ans \ / = Durée 5 ans

> Dans la forét > Espace de projets

> Gestion de la multipartenaires
ressource forestiére

= Dans et hors forét
= Mise en ceuvre ONF (7 rﬁ

ACTEURS + TERRITOIRE
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UN PROGRAMME D’ACTIONS REGIONAL
CADRE STRATEGIQUE

1- Gérer nos foréts de maniere dynamique,
durable et multifonctionnelle dans un
contexte de changement climatique

PROGRAMME REGIONAL DE LA FORET ET DU
BOIS D’ILE-DE-FRANCE

2- Renforcer la compétitivité et 'emploi de la
filiere bois régionale et interrégionale

3- Encourager les dynamiques territoriales

4- Répondre aux attentes sociétales en
matiere de nature, de paysage et d’accueil du
public

Région

¥ flecFrance 5- Communiquer sur la gestion forestiere, la
biodiversité, la filiere forét-bois et ses métiers
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UNE STRATEGIE REGIONALE

1- Dynamiser la gestion forestiere
2- Structurer la filiere forét-bois

3- Stimuler la construction bois

. Pour une
 filiere verte
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LE PROCESSUS DE
RENOUVELLEMENT DE
LA CHARTE
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UN OUTIL DE CONCERTATION ET D’ACTION

{( Lacharte forestiere de territoire constitue un outil d'aménagement et de
développement durable des territoires ruraux insérant davantage les foréts
dans leur environnement économique, social et environnemental déclinant
ainsi au niveau local le role multifonctionnel de la forét. Elle vise a répondre
aux attentes spécifiques locales (économiques, écologiques, sociales et
culturelles) tout en prenant en compte les objectifs et les contraintes des
propriétaires forestiers, publics et privés.

C’est un outil de nature contractuelle, mis en ceuvre a l'initiative des acteurs
locaux. Elle repose sur une démarche de concertation entre les acteurs
concernés par la forét et la filiere bois du territoire. Elle se concrétise avec la
mise en ouvre d’'un programme d’actions pluriannuel. y)

Gouvernement.fr




4

Office National des Foréts

LE TERRITOIRE DE LA CHARTE DE SENART

CARTE D’IDENTITE

14 communes
2 communautés d’agglomération
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LE TERRITOIRE DE LA CHARTE DE SENART

CARTE D’IDENTITE
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LA CHARTE FORESTIERE DE 2003

s frestine 62 leminre

Massif de Senart

JivoNs ENSEMBLE

LA FORET

DE
SENART

deécanbra 2003

Une charte signée en 2005

Un document partagé autour de
12 principes fédérateurs

Un programme d’actions prévisionnel de
41 actions pour 2004-2006 en maitrise
d’ouvrage ONF, et collectivités

Un Comité de pilotage

Pour valider les actions et animer la
dynamique de concertation
Ensemble des signataires

Un Comité permanent

Pour animer la conduite des actions, la
communication
Désigné par le Copil
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BILAN DES ACTIONS

Un lieu de concertation qui a permis :

 d’engager une dynamique partenariale
* de partager les enjeux propres a chaque acteur
» de réaliser des projets partagés :
- Remise en état du réseau hydraulique
- Plan de gestion des mares
- Requalification des entrées de forét et de
la circulation
- Conférence et expo sur le patrimoine
forestier de Sénart
- Comité de suivi écologique
- Stratégie ramassage de déchets

e de faire évoluer la gestion sylvicole en futaie
irréguliere entre 2012 et 2014, une premiere en
lle-de-France




4

Office National des Foréts

FOCUS SUR LA FUTAIE IRREGULIERE

Entre 2012 et 2014, 10 comités de pilotage de la Charte forestiere ont été
organisés pour formaliser le document d'aménagement forestier placant
Sénart comme une forét pilote en matiere de sylviculture irréguliere et de

concertation.

FUTAIE REGULIERE FUTAIE IRREGULIERE




UN PROCESSUS ENGAGE EN 2014

> Un renouvellement engagé au sein du comité de pilotage

Engagement d’un travail collectif autour du programme d’actions

Elections départementales : tréve électorale et nouvelle présidence
Mouvements de personnel a 'ONF

Premier projet de Charte

1 Comité de pilotage
2017 3 groupes de travail

1 Comité des élus
1 Comité de pilotage

> Formalisation d’un programme d’actions

> Validation et hiérarchisation des actions

1 Martelage participatif avec les élus

1 Comité de suivi écologique

15/10 : Comité de pilotage de validation de la Charte
30/11 : Comité de suivi écologique
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RECONNAITRE LE
TRAVAIL ENTREPRIS ET
LE VALIDER
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LA NOUVELLE CHARTE EN COURS DE
FINALISATION
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VALIDATION DES
ORIENTATIONS DE LA

CHARTE
TOUS LES PARTICIPANTS




LES ORIENTATIONS DE LA CHARTE

Améliorer l'accessibilité de

la forét et liaisons douces
Continuités naturelles et —
fonctionnelles

Informer et communiquer

avec le public

Répondre a la demande de
nature

Protection

de l’environ
nement

Préserver les milieux
naturels

Favoriser la biodiversité
Gestion de I'eau sur le
massif

Limiter les pollutions et les
nuisances

Prévenir les incendies

+ Répondre aux enjeux du
changement climatique
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Gestion

forestiere

Conduire une sylviculture
durable

Favoriser I'accessibilité du
massif

Gérer la grande faune




LES ORIENTATIONS DE LA CHARTE

PROCESSUS :

= 3 comité de pilotage

= 3 groupes de travail

= 1 rédaction intégrant les propositions
= Retour des membres

RETOURS :
Montgeron environnement
Association des amis de la forét de Notre Dame

> PROLONGATION DU DELAI POUR LE RETOUR SUR
LES ORIENTATIONS ET LE DOCUMENT D’ICI LE
PROCHAIN COMITE DE PILOTAGE

&
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Protection
de I'’environ
nement

Gestion
forestiere
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FOCUS SUR LES NOTES
D’ENGAGEMENTS DES

ACTEURS
TOUS LES PARTICIPANTS
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POUR QUE LES ACTIONS PRENNENT RACINES

{@}

44 ACTIONS IDENTIFIEES

PROCESSUS :

3 comité de pilotage

3 groupes de travail

1 rédaction intégrant les propositions
1 retour des membres

RETOURS :

Commune de Boussy Saint Antoine

Commune de Draveil

Communauté d’agglomération Val d’Yerres Val de

Seine
CD 77
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POUR QUE LES ACTIONS PRENNENT RACINES

Edfthae

LE RO EMEST

NOTE D'ENGAGEMENT

La note dengagement dot permettre de déployerune démardhe pertenariale opérztonnelie pouwr |a mise en e
de la chare de temiioire de S&nart, en lien étrol avecle département de |'Essonme. les senaces de I'Eat et |'Office
rizbioral des Boréts I 5'agt pour chaque signatalne de préciser ks actions ou compétencesau’ils’engage & conduire
Ol propaser pour faire wivre |a charte forestiére & lagquelle | adhére,

Bom e Ja struclure s ... cctssann
Cumpﬂerxﬁd&Iaitrmatglarlddmaneq.pered'emrmwummem B

Mo s ous s, référents de la charte Somestibie 1.
Coondonndes duou des FEIBBMIE. ...

Description de vos attentes envers la charte forestiere

Formulation des engagements

Les engagements des parlenares peuvent &re formulés libremant oa s'appuyer sur les actions de la charte
listés ci-zpeés :

Formulation libre des engagements et compétences ;

Détail de votre engagement dans le programme d'actions de la charte

Geoupea d actions « la forét dans son territoire s

Maom et description de Faction Emgagement ¢ compibence

IrreEntoner b pain moane culiuee, Restorgue &f archeaogue
du temiees o2 B Lhame.

Fequalifier 3 ANG dans 3 fraversde de la donst en

“boulevard forester™ pour |imier les problmes de séourité e
de propests fiesse imitke, taversis sbaunsde, stationnement
limitée. ..)

Matérialisar ks enirdes de fore et hammon ke ses |isknes

Enaager ks wsagers et les riverains - utiiser L2 fort comme
suppart d'actions de prévention &t de réinsziion g1
diselonpear les actions béndnles,

T S PROLONGATION DU DELA POUR LE RETOUR SUR

U LES ORIENTATIONS ET LE DOCUMENT D’ICI LE

7 PROCHAIN COMITE DE PILOTAGE
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REFLEXION SUR NOTRE
MODE DE
FONCTIONNEMENT
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> Clarifier le mandat des signataires, dessiner
le cadre de mise en ceuvre des actions et des
engagements de chacun.

LA GOUVERNANCE ACTUELLE

Présidence Secrétariat
Ch 9l ONF

COMITE DE
PILOTAGE

Tous les signataires Membres désignés Experts
VALIDER METTRE EN SUIVRE ET
PRIORISER CEUVRE ORIENTER LES
PARTAGER EVALUER ACTIONS

ENVIRONNEM
ENTALES

- Lo matie
ﬁ.s-l_ e A
N e < g
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LA GOUVERNANCE ACTUELLE

Les signataires de la charte

Collectivités - Gestionnaires
Associations .
locales professionnels
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LA GOUVERNANCE PROPOSEE

COMITE DE PILOTAGE

GROUPE DE COMITE DE

TRAVAIL
THEMATIQUE

SUIVI
ECOLOGIQUE

Tous les signataires Membres volontaires Experts
VALIDER DEFINIR SUIVRE ET
PRIORISER DEBATTRE ORIENTER LES
PARTAGER DES ACTIONS ACTIONS
ENVIRONNEM

ENTALES
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52

_ 1>

BILAN EN SOUS GROUPE

Q
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BILAN EN SOUS-GROUPE

Prenons un pas de recul sur notre maniéere de fonctionner au sein de la Charte.

Pour m’engager activement dans la Charte....

! &

SR CREATIVITE
Qu'est ce qui me manque pour Qu'est ce qui fonctionne déja Quelles opportunités je vois ?
m'investir ? Qu'est ce qui me freine ou bien sur lequel je peux Qu'est ce que j'aimerais mettre
me fait peur ? m'appuyer ? en place ?

Au sein de chaque sous-groupe, explorez ces 3 angles successivement.
Echangez sur ces différentes questions.

Puis, préparez 2 post-its par « chapeau » en priorisant ce qui vous parait le plus essentiel.
Vous partagerez ces 6 post-its en pléniere avec le reste du groupe

B ) Ty
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MISE EN COMMUN

& 5

PESSIMISME | CREATIVITE
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OBJECTIF SIGNATURE EN 2021

Un comité de pilotage en décembre pour
finaliser les dernieres questions :

- Fixer la gouvernance
- Validation finale de la Charte
- Préciser le processus de signature

Une fois la Charte votée :
- mise en place des instances de

gouvernance
- Formalisation du tableau de bord des

actions




&
Office National des Foréts

MERCI DE VOTRE ATTENTION

AGENCE TERRITORIALE
iLE-DE-FRANCE EST



