
 

EDITORIAL 

 

 

223000 Essonniens âgés de 60 ans et plus en 2010.  Et ce nombre continuera à croître dans un 

Département à la démographie pourtant dynamique. 

 

 

Le grand âge, porteur de fragilités et de dépendances exige avant tout une réponse en termes 

d’offre de soins et d’hébergement. Mais il ne faut pas se borner à ce constat. 

 

Prendre en compte et anticiper les besoins des seniors, c’est assurer un avenir meilleur pour 

tous. 

En effet, qui ne voit que des transports faciles d’accès bénéficieront aussi aux familles et aux 

handicapés, qu’un urbanisme plus humain  avec des équipements et commerces de centre ville 

accessibles à  tous les âges sera un atout pour un développement durable et harmonieux.  

 

Il faut aussi penser quantitativement et qualitativement les métiers liés à l’évolution 

démographique : Personnel médical et médico-social, aide à domiciles, soutien aux aidants… 

Ceux-ci constituent une des plus prometteurs gisements d’emplois pour l’avenir. 

 

Un peuple, ce n’est pas une juxtaposition de tranches sans solution de continuité, c’est un 

corps vivant dont chaque groupe est uni aux autres par les liens de la solidarité. 

 

Le CODERPA, placé sous l’égide du Conseil Général par le Loi de Décentralisation du 13 

août  2004, est un lieu de dialogue, de réflexion, d’information. Il offre l’avantage de 

regrouper des représentants bénévoles d’associations de retraités, des professionnels du 

domaine. 

Dans sa nouvelle configuration, il ambitionne de porter la parole des personnes âgées et de 

permettre la prise en compte leurs besoins par des informations et des propositions concrètes 

auprès des décideurs à l’issue de travail de fonds mené au sein de ses commissions. 

 

Nous nous inscrivons fermement dans une perspective d’avenir et de Développement Durable 

au service de tous les  Essonniens. 
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