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POUR LES DROITS
DE LENFANT

AGISSONS ENSEMBLE

VO US étes intéressé par 'accompagnement
éducatif d’'un enfant.

VOU S étes disponible et attentif.

VOU S vivezen couple, avec ou sans enfant.

Que vous soyez
un homme ou une femme,

vous pouvez devenir assistant familial.

A STRUCTURE FAMILIALE contribue au développement

de I'enfant. Certains parents rencontrent des diffi-

cultés a assumer le développement de leur enfant
aux plans affectif, éducatif ou social.
L'accueil chez un(e) assistant(e) familial(e) constitue alors
un relais éducatif, en lien avec toute un équipe, qui peut
apporter une aide spécifique au maintien des relations avec
ses parents pour favoriser I'épanouissement de I'enfant.
Permettre aux enfants de grandir dans les meilleures
conditions tout en accompagnant les parents dans leur rdle
éducatif est un enjeu majeur pour favoriser I'équilibre des
familles et un engagement de tous les professionnels

concourant a la protection de I'enfance.

VOU S étes en mesure d’accueillir & votre
domicile, jour et nuit, un ou plusieurs enfants
dont les parents se trouvent en incapacité
temporaire d'en assumer la garde.

VO U S souhaitez réorienter

votre parcours professionnel.




L'assistant familial est la personne qui accueille a son ASSISTANT FAMILIAL, UN METIER A PART ENTIERE

domicile, de maniére continue ou intermittente, un ou La profession d’assistant familial est régie par des textes
des enfants agés de 0 a 18 ans, des jeunes majeurs légaux. Dans un premier temps, vous devez faire une
jusqu’a 21 ans ou des jeunes méres avec enfant. DEMANDE D’AGREMENT auprés du Conseil général.
L'ensemble des personnes résidant a son domicile Aprés étude de votre dossier par le service de Protection
constitue une famille d’accueil. maternelle et infantile (PMI), des évaluations sociales et
Des qualités humaines et des dispositions matérielles psychologiques sont effectuées.

sont indispensables pour assurer la sécurité, le bien- LAGREMENT vous est délivré par le président du Conseil
étre physique et moral des enfants accueillis. général de 'Essonne précisant le nombre d’enfants pouvant

étre accueillis (de 1 3 3).
Vous pourrez alors faire acte de candidature auprés du Conseil

A
général ou d’associations habilitées. Commence alors une
phase de RECRUTEMENT.
Une fois recruté, un contrat de travail est établi, ainsi qu’un

contrat d’accueil pour chaque enfant accueilli.

ASSISTANT FAMILIAL

C’EST AVANT TOUT

ACCUEILLIR

L'ASSISTANT FAMILIAL
e Offre un cadre éducatif, familial et relation-
nel qui permet aux enfants ou adolescents
de s’épanouir dans de bonnes conditions
e Travaille avec le soutien d’'une équipe <
(assistants sociaux, éducateurs spéciali-
sés, psychologues] au sein d’'un organisme 0 U SO LLI CITE R
public (service d’accueil familial du Conseil

général] ou privé (placement familial UN AGRE,MENT ?

habilité géré par une association loi 1901)

* Est impliqué dans la globalité du projet Ala Maison départementale
d’accueil (scolarité, santé, loisirs) des solidarités de votre secteur.

e Favorise les liens entre I'enfant et sa famille Pour connaitre celle dont vous dépendez,
suivant les modalités de rencontre prépa- contactez le

rées par le service d’accueil familial ou rendez-vous sur www.essonne.fr



QUI IMPLIQUE
UNE

FORMATION

APRES OBTENTION DE LAGREMENT,

I'assistant familial doit obligatoirement

e participer a un stage préparatoire a I'accueil d’'un enfant
d’'une durée de 60 heures,

e suivre dans les trois premieres années d’exercice une for-
mation en alternance qualifiante de 240 heures, pouvant
déboucher sur un examen professionnel et I'obtention du
diplome d’Etat d’assistant familial. Ce dipléme peut aussi
étre obtenu par Validation des acquis de I'expérience (VAE).

L’ASSISTANT FAMILIAL EST SALARIE

Que 'employeur soit public ou privé, le Conseil général fixe
par délibération les montants et modalités de la rémunéra-
tion etles indemnités afférentes a I'accueil des enfants pour
tout assistant familial résidant en Essonne.

L’ASSISTANT FAMILIAL BENEFICIE d’un contrat de travail et
percoit une rémunération pour chaque enfant confié ainsi
que différentes indemnités inhérentes a son entretien.

En qualité de salarié, il cotise au régime général de la sécurité
sociale, ainsi qu’a une caisse de retraite complémentaire.
Le métier d’assistant familial est compatible avec 'exercice
d'une autre activité salariale sous certaines conditions.




Si le métier

d’assistant familial

vous intéresse,

adressez votre candidature

LES DIFFERENTS EMPLOYEURS
D’ACCUEIL FAMILIAL EN ESSONNE

Conseil général de 'Essonne

Service de I'accueil familial départemental
Direction de la prévention et de la protection de I'enfance
Tour Malte

Boulevard de France

91012 Evry CEDEX

debat.enfance@essonne.fr

Croix Rouge Frangaise

Centre de Placement Familial "Le Nouzet "

20, rue Raymond Paumier - 91 230 MONTGERON
Tél.: 0169035008 - Fax: 0169032080

La Nouvelle Etoile des Enfants de France
Placement familial "La Nouvelle Etoile”
Chemin du Breuil - 91 480 VARENNES-JARCY
Tél.: 01690097 11 - Fax: 01690074 33

A.B.E.J. COQUEREL

Internat et Placement Familial COQUEREL
6 bis, rue de la Guillemaine - 91 520 EGLY
Tél.: 01692604 76 - Fax:0169269157

Centre Familial d’Action Sanitaire et Sociale “le Moulin Vert”
Placement Familial "Le Moulin Vert"

11, avenue du Général Leclerc - 91 590 LA FERTE-ALAIS

Tél.: 01699074 74 - Fax: 0164576332

Fondation la Vie au grand air

Accueils Educatifs d’Etampes

Service d’accueil en famille (S.A.F)

7, rue du Perray - 91 150 ETAMPES

Tél.: 0169781350 - Fax: 0169780998



