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Dans le cadre de ses compétences en matiere
de solidarité, le Département de I'Essonne est
pleinement engagé aux cotés des personnes
agées et des personnes en situation de handicap.
Afin de préserver leur qualité de vie et de leur
offrir des hébergements diversifiés et adaptés
a leurs besoins, le Département de I'Essonne
développe I'accueil familial, car cet hébergement
représente une réelle alternative, pour les
familles, au placement dans un établissement.
Pour accueillir a votre domicile, a titre onéreus,
des personnes agées et/ou des adultes en
situation de handicap qui souhaitent vivre dans
un environnement familial et chaleureux, vous
découvrirez dans ce document en quoi consiste
le métier d'accueillant familial, pourquoi choisir
ce métier, et comment y parvenir.

Deveniraccueillantfamilial estun vraimétierriche
en liens humains et qui offre des perspectives
intéressantes.

Devenir accueillant familial

En quoi consiste le métier d'accueillant familial ?

Ils'agitde s'occuper chez soid'une personne agée ou en situation de handicap qui préfére
vivre dans un cadre familial et chaleureux. C'est une alternative aux établissements
spécialisés qui bien souvent affichent complet. L'accueillant contribue au bien-étre de la
personneaccueillieetveilleace qu'ellereste le plus autonome possible. Il veille également
au maintien des liens avec les proches.

Etre accueillant familial, c’est intégrer réellement, dans sa vie, la personne accueillie.
Il est donc important que votre famille adhére a votre projet professionnel.

Quelles sont les qualités requises ?

> Etre 4 I'écoute, observateur et disponible.

> Avoir des aptitudes a la communication et au dialogue.
> Etre bienveillant.

> Etre discret et respectueux de l'intimité et de I'histoire de la personne accueillie.

Quelles sont les conditions matérielles requises ?

> Disposer d'un logement accessible, en tant que propriétaire ou locataire, dont I'état,
les dimensions et I'environnement répondent aux caractéristiques du logement
décent.

> Mettre a disposition de la personne accueillie une chambre de 9m? minimum avec
une hauteur sous plafond au moins égale a 2,20 métres.

Pourquoi choisir ce métier ?
Il présente de nombreux avantages :

une activité rémunérée a domicile, une protection sociale (couverture maladie
et retraite), des avantages fiscaux, un droit a une formation initiale et continue,
un soutien par les services départementaux...

Autre avantage de ce métier : les échanges et I'enrichissement mutuel.

Quelle est la rémunération ?

Le calcul mensuel de la rémunération et des indemnités se fait sur la base de
30,5 jours par mois pour un hébergement a temps complet dans la limite d'un cadre fixé
par la réglementation.

La rémunération de l'accueillant comprend :
> le salaire de base, les indemnités de congés payés et des sujétions particuliéres,
> les indemnités liées aux frais d'entretien,
> |'indemnité de mise & disposition de la (ou des) piece(s) a I'usage
de la personne accueillie.
L'accueillant familial peut étre :

> rémunéré directement par la personne qu'il accueille dans le cadre d'un contrat
de gré agre,

> étre salarié d'un établissement médico-social ayant obtenu I'accord
du Département de I'Essonne.

Comment s'organise l'accueil ?

L'accueil familial a titre onéreux est formalisé par un contrat d'accueil, conforme a un

Marie-Claire Chambaret Frangois Durovray
Vice-présidente déléguée Président du Département
aux seniors et de I'Essonne

aux personnes handicapées

modeéle national, conclu entre I'accueillant familial agréé et la personne accueillie ou,
s'il'y a lieu, son représentant légal.

Ce contrat précise les caractéristiques et modalités de I'accueil, les droits et obligations
de chacun, et les éléments de rémunération.




